
 1 

 

 

 

 

 

 

 

Proiect de Hotărâre   

pentru modificarea și completarea 

Hotărârii Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. 2 din 8 aprilie 

2023 pentru aprobarea  

Normelor privind regimul incompatibilităților și conflictului de interese aplicabile membrilor 

forurilor de conducere ale Colegiului Psihologilor din România,  

publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 405 din data de 11 mai 2023 

 

În temeiul dispozițiilor art. 27 lit. a) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de 

psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului 

Psihologilor din România, cu modificările ulterioare, 

 

 

Convenția națională a Colegiului Psihologilor din România hotărăște: 

 

Art. I Normele privind regimul incompatibilităților și conflictului de interese aplicabile 

membrilor forurilor de conducere ale Colegiului Psihologilor din România, publicate în 

Monitorul Oficial, Partea I, nr. 405 din data de 11 mai 2023 se modifică și se completează după 

cum urmează: 

 

I. Articolul 5 se modifică și va avea următorul cuprins: 

 

„Articolul 5 

(1) Se află în situația de incompatibilitate persoanele prevăzute la art. 2 care dețin concomitent 

două sau mai multe calități, după cum urmează: 

a) calitatea de președinte al Colegiului este incompatibilă cu calitatea de membru în cadrul 

comisiilor Comitetului director al Colegiului, calitatea de președinte de filială teritorială a 

Colegiului sau calitatea de angajat al Colegiului; 

b) calitatea de membru al comisiilor Comitetului director al Colegiului este incompatibilă cu 

calitatea de președinte al Colegiului, calitatea de președinte de filială teritorială a Colegiului sau 

calitatea de angajat al Colegiului; 

c) calitatea de președinte de filială teritorială a Colegiului este incompatibilă cu calitatea de 

membru în Comitetul director al Colegiului, calitatea de președinte al Colegiului sau calitatea de 

angajat al Colegiului. 

 

(2) Suplimentar față de situațiile de incompatibilitate prevăzute la alin. (1) lit. b), membrii 

Comisiei de metodologie din cadrul Comitetului director al Colegiului sunt incompatibili și în 

următoarele situații: 

a) dacă dețin concomitent și calitatea de asociat sau de administrator al unui producător, 

distribuitor sau furnizor de metode și tehnici de evaluare și/sau asistență psihologică; 

b) dacă obțin venituri cu titlu de drepturi de autor pentru opere de creație intelectuală constând în 

metode și tehnici de evaluare și/sau asistență psihologică avizate de către Comisia de 

metodologie; 

c) dețin calitatea de soț, soție, persoană care conviețuiește într-o relație stabilă (concubin), rudă 

sau afin până la gradul al patrulea inclusiv al unei persoane care are calitatea de asociat sau de 
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administrator al unui producător, distribuitor sau furnizor de metode și tehnici de evaluare și/sau 

asistență psihologică. 

(3) Nu pot deține simultan calitatea de membru al aceluiași for de conducere, respectiv, Consiliu, 
Comitet director, președinte al Colegiului, președinte de filială teritorială persoanele care au între 
ele raporturi de soț, soție, persoană care conviețuiește într-o relație stabilă (concubin), rude sau 
afini până la gradul al patrulea inclusiv.”

II. Hotărârea Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. X din YY 
septembrie 2026 pentru modificarea și completarea Hotărârii Convenției naționale a Colegiului 
Psihologilor din România nr. 2 din 8 aprilie 2023 pentru aprobarea Normelor privind regimul 
incompatibilităților și conflictului de interese aplicabile membrilor forurilor de conducere ale 
Colegiului Psihologilor din România, se va publica în Monitorul Oficial al României, Partea I.

PREȘEDINTELE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA 

Dr. Constantin-Edmond CRACSNER 

Nr. 2
11/26.09.2026 
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NOTĂ  

DE FUNDAMENTARE/MOTIVARE A INCOMPATIBILITĂȚII 

 

Instituirea interdicției ca soții, persoanele aflate într-o relație stabilă asemănătoare relației dintre 

soți, rudele sau afinii până la gradul al patrulea inclusiv să facă parte concomitent din același 

organ de conducere, administrare, control, jurisdicție profesională ori disciplinară urmărește 

protejarea independenței decizionale, a imparțialității, a transparenței și a încrederii publice în 

activitatea Colegiului Psihologilor din România. 

 

Măsura nu se întemeiază pe prezumția de lipsă de integritate a persoanelor aflate în relații 

familiale sau afective, ci pe necesitatea prevenirii unor situații obiective în care loialitățile 

personale, interesele patrimoniale comune, dependențele afective ori obligațiile de solidaritate 

familială ar putea influența sau ar putea crea cel puțin aparența că influențează exercitarea 

mandatului. 

 

Participarea concomitentă a persoanelor apropiate în același organism decizional poate favoriza 

constituirea unor blocuri stabile de vot, concentrarea influenței, circulația informală a 

informațiilor confidențiale, diminuarea eficienței mecanismelor de control reciproc și apariția 

unor dificultăți în evaluarea, sancționarea, revocarea ori verificarea activității celuilalt membru. 

 

În cazul Colegiului Psihologilor din România care exercită atribuții de interes public, 

administrează fonduri, stabilește reguli profesionale, emite acte cu efecte asupra membrilor și 

exercită competențe disciplinare, nu este suficient ca deciziile să fie imparțiale. Este necesar ca 

independența și imparțialitatea lor să fie vizibile, verificabile și credibile pentru destinatarii 

activității instituției. 

 

Limitarea reprezentării concomitente a persoanelor aparținând aceleiași familii contribuie la 

pluralismul opiniilor, la egalitatea reală de acces la funcțiile de conducere, la distribuirea 

echilibrată a responsabilităților și la prevenirea capturării instituționale de către grupuri familiale 

sau relaționale. 

 

Extinderea regulii la persoanele aflate în relații stabile asemănătoare acelora dintre soți este 

necesară pentru a evita un tratament formalist și pentru a împiedica eludarea scopului normei, 

deoarece existența unei căsătorii nu este singura situație în care pot apărea interese patrimoniale 

comune, dependențe personale sau loialități susceptibile să afecteze independența decizională. 

 

În consecință, incompatibilitatea reprezintă o măsură preventivă de bună guvernanță, 

proporțională cu responsabilitatea publică a Colegiului Psihologilor din România și destinată să 

protejeze atât instituția, cât și persoanele care exercită mandatele respective împotriva 

suspiciunilor de favoritism, nepotism, influență necorespunzătoare sau conflict de interese.
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PROPUNERI 

la Proiect de Hotărâre pentru modificarea și completarea 

Hotărârii Convenției naționale a Colegiului Psihologilor din România nr. 2 din 8 aprilie 2023 pentru aprobarea  

Normelor privind regimul incompatibilităților și conflictului de interese aplicabile membrilor forurilor de conducere ale Colegiului Psihologilor din 

România, publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 405 din data de 11 mai 2023 
 

Formular pentru feedback/observații/modificări propuse 
 

Nr. 

crt. 
Textul din Normele din 8 aprilie 2023 

Textul propus de către  

Președintele Colegiului Psihologilor din România 
Argumentare observații/modificări propuse 

1.  Art. 5 alin. (2) Suplimentar față de situațiile 

de incompatibilitate prevăzute la alin. (1) lit. 

b), membrii Comisiei de metodologie din 

cadrul Comitetului director al Colegiului sunt 

incompatibili și în următoarele situații: 

Art. 5 alin. (2) Suplimentar față de situațiile de 

incompatibilitate prevăzute la alin. (1) lit. b), membrii 

Comitetului director al Colegiului sunt incompatibili și în 

următoarele situații: 
 

- Comisiile aplicative decid în legătură cu numărul și tipul de 

teste/probe necesar pentru avizarea unei forme de exercitare. 

- Comisia de deontologie analizează plângeri care se referă la 

contestarea metodologiei utilizate de psiholog, inclusiv 

probele utilizate și acordă sancțiuni. 

Comitetul director rezolvă contestații care se referă la 

metodologie, inclusiv la probele psihologice. 

Consiliul Colegiului analizează și decide în legătură cu 

contestațiile la sancțiuni care se refera la nerespectarea 

metodologiei, valabilitatea/validitatea testelor etc. 
2. Art. 5, alin. (2) lit. c) dețin calitatea de soț, 

soție, rudă sau afin până la gradul al patrulea 

inclusiv al unei persoane care are calitatea de 

asociat sau de administrator al unui 

producător, distribuitor sau furnizor de 

metode și tehnici de evaluare și/sau asistență 

psihologică. 

Art. 5 alin. (2), lit. c) dețin calitatea de soț, soție, persoană 

care conviețuiește într-o relație stabilă (concubin), rudă 

sau afin până la gradul al patrulea inclusiv al unei 

persoane care are calitatea de asociat sau de administrator 

al unui producător, distribuitor sau furnizor de metode și 

tehnici de evaluare și/sau asistență psihologică. 

- Asigurarea încrederii în forurile de conducere. 

- Diminuarea riscurilor de concentrare a puterii decizionale, 

și de promovare a intereselor familiale. 

- Eliminarea riscului de scădere a percepției de independență 

a procesului decizional 

3.  Art. 5 alin (3) Nu pot deține simultan calitatea de 

membru al aceluiași for de conducere, respectiv, 

Consiliu, Comitet director, președinte al Colegiului, 

calitatea de președinte de filială teritorială persoanele 

care au între ele raporturi de soț, soție, persoană care 

conviețuiește într-o relație stabilă (concubin), rude 

sau afini până la gradul al patrulea inclusiv. 

- Prevenirea conflictului de interese 

- Imparțialitate și independență decizională. 

- Evitarea constituirii unui „bloc familial de vot”. 

- Aparența de imparțialitate. 

- Separarea dintre conducere și control. 

- Asigurarea egalității de șanse și meritocrație. 

- Apărarea moralității, prin faptul că puterea publică și 

puterea familială nu trebuie suprapuse în aceleași foruri 

decizionale.  

 


