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Proiect de Hotarare
a Conventiei Nationale a Colegiului Psihologilor din Roménia
pentru modificarea si completarea
Regulamentului din 2018 de organizare si functionare interna al Colegiului Psihologilor din
Romania, aprobat prin Hotirarea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania
nr. 4 din 24 noiembrie 2018, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 116 din data de 14
februarie 2019, modificat si completat prin Hotiararea Conventiei nationale a Colegiului
Psihologilor din Roménia nr. 1 din 8 aprilie 2023, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
400 din data de 10 mai 2023

in temeiul:

Dispozitiilor art. 27 lit. a) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de liberd practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia, cu
modificarile ulterioare,

CONVENTIA NATIONALA A COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA
HOTARASTE:

I. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

In exercitarea atributiilor legale, Colegiul este responsabil de asigurarea calititii formarii
profesionale a psihologilor si, prin intermediul forurilor de conducere, desfisoara urméitoarele
activitati:

a) propune Ministerului Educatiei Nationale liniile directoare pentru formarea de baza in
profesia de psiholog in acord cu dinamica cerintelor din piata muncii;

b) inregistreaza furnizorii de formare profesionald pentru profesia de psiholog;

c) stabileste criteriile pentru incadrarea programelor de studii universitare de master, precum si
a programelor de studii postuniversitare, in unul sau mai multe domenii generale de specializare;
criteriile vor fi aprobate prin hotarare a Consiliului Colegiului si vor fi publicate in Monitorul Oficial
si pe pagina de internet a Colegiului Psihologilor din Romania, in termen de maximum 90 de zile de
la adoptarea de catre Conventia nationald;

d) avizeaza programele de formare profesionald de lunga durata in specialitatile psihoterapie si
consiliere psihologica, care includ formarea complementara si supervizarea profesionald, precum si
programele de formare profesionala de lungéd durata in specialitatea psihologie judiciara - evaluarea
comportamentului simulat prin tehnica poligraf, care includ formarea complementara.

I1. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Forurile de conducere ale Colegiului reprezintda organele responsabile de realizarea
atributiilor Colegiului.

(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale
Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului este elaboratda de Comitetul director si adoptata in
formd definitiva prin hotarare a Consiliului Colegiului, cu cel putin 6 luni inainte de inceperea
procesului electoral.

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificari sau explicitdri facute procedurii de alegeri cu
mai putin de 6 luni inainte de inceperea procesului electoral sau in timpul acestuia, cu exceptia
situatiilor de forta majora (stare de urgentd, de asediu sau de razboi, pandemie, blocaje administrative
si organizatorice ale procesului de alegeri generate de erori, omisiuni sau greseli evidente cuprinse
in hotararile specifice pentru alegeri si care conduc la amanarea, suspendarea sau anularea intregului
proces de alegeri);
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(4) Reprezentantii alesi in forurile de conducere ale Colegiului in cadrul conventiilor filialelor
teritoriale si al Conventiei nationale exercitd un mandat de 4 ani (sau, in cazul inceperii unui mandat
individual, dupa momentul Inceperii mandatului respectivului for, pana la finalul mandatului forului
de conducere) si nu mai mult de doud mandate complete consecutive, respectiv cel mult doud mandate
complete consecutlve pentru pozma de reprezentant in Conventla nat1ona1a cel mult doud mandate
, cel mult doud mandate
complete consecutive pentru pozma de membru al Comltetulul dlrector al Coleglulul cel mult doua
mandate complete consecutive pentru pozitia de presedinte al Colegiului. Cele doua mandate
complete consecutive pentru pozitia de membru al Consiliului Colegiului au in vedere oricare dintre
mandatele obtinute pentru pozitia de presedinte de filiala teritoriala, membru al Comitetului director
sau presedinte al Colegiului.

(5) Mandatul incepe la data validarii rezultatelor alegerilor si se sfarseste la data validarii
rezultatelor pentru urmatoarele alegeri, dar nu mai tarziu de finalizarea termenului de 4 ani.

(6) Prelungirea mandatelor peste termenul de 4 ani, pentru membrii tuturor forurilor de
conducere, este interzisa, in conditiile legii si prezentului regulament.

(7) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost exercitat pentru cel putin 12 luni,
chiar daca nu a fost dus pana la final.

(8) Presedintele Colegiului, membrii Comitetului director si presedintii de filiald nu pot cumula
nicio alta calitate in cadrul forurilor de conducere ale Colegiului, cu exceptia celei de reprezentant in
Conventia nationala

I11. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Conventia nationala este forul decizional suprem si de conducere al Colegiului, constituit
in mod exclusiv din reprezentantii filialelor teritoriale ale Colegiului, pe baza normei de reprezentare
prevazute in procedura de alegeri, fiind prezidata de catre presedintele Colegiului sau de inlocuitorul
de drept al acestuia, in caz de indisponibilitate a presedintelui Colegiului, respectiv de presedintele
Comisiei de deontologie si disciplind sau de un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul
director.

(2) Reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationald a Colegiului indeplinesc un
mandat de 4 ani, in conditiile legii, care are caracter personal si nu poate fi transmis catre o alta
persoana.

(3) Sesiunea ordinard a Conventiei nationale este obligatoriu precedatd de conventiile
teritoriale ale filialelor, pentru alegerea reprezentantilor filialelor teritoriale la Conventia nationala,
in conformitate cu norma de reprezentare stabilitd in Metodologia de alegeri aprobata de Consiliul
Colegiului

IV. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Conventia nationala se intruneste in sesiune ordinard o datd la 4 ani sau in sesiune
extraordinard ori de cate ori este necesar, la solicitarea majoritatii simple a membrilor Consiliului
Colegiului.

(2) Sedintele Conventiei nationale a Colegiului sunt convocate prin dispozitie a presedintelui
Colegiului sau prin dispozitie a inlocuitorului de drept al acestuia, care este presedintele Comisiei de
deontologie si disciplind sau un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director, in caz de
indisponibilitate a presedintelui Colegiului.

(3) Presedintele sau inlocuitorul de drept al acestuia, care este presedintele Comisiei de
deontologie si disciplind sau un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director, in caz de
indisponibilitate a presedintelui Colegiului, are obligatia de a emite dispozitia de convocare in termen
de maximum 3 zile calendaristice de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare si extraordinare ale Conventiei cu cel putin 3
luni Tnainte de data stabilitd pentru desfasurare.

(5) Conventia nationala poate fi consultata si 11 poate exprima votul si prin intermediul unei
proceduri electronice adoptate de Consiliul Colegiului. Pentru realizarea votului, prin intermediul
unui sistem electronic, este obligatorie initierea unui proces consultativ public al reprezentantilor
delegati la Conventia nationala, cu minimum 120 de zile inaintea datei stabilite pentru sedinta
ordinara sau extraordinara.



V. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Atributiile Conventiei nationale sunt:

a) aproba Regulamentul de organizare si functionare internd al Colegiului Psihologilor din Romaénia,
Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, Codul de procedura
disciplinara, normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica, precum
si modificarile acestora,

b) alege si revoca presedintele Colegiului si membrii Comitetului director in baza unei metodologii
elaborate de cétre Consiliul Colegiului si aprobate de catre Conventia nationala.

c) aproba raportul de activitate al Consiliului Colegiului si alte documente.

(2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii Conventiei nationale se pun la dispozitia
membrilor acesteia cu cel putin 20 de zile calendaristice inainte de data sedintei, in conditiile 1n care
documentele prevazute la alin. (1), lit. a) au fost supuse anterior dezbaterii publice, in conditiile legii;

(3) Conventia nationala poate adopta prin vot alte decizii, declaratii si acte de pozitie referitoare
la problemele si interesele strategice ale profesiei de psiholog sau la organizarea exercitarii profesiei
de psiholog in Romania.

(4) Hotararile Conventiei nationale sunt obligatorii si se aduc la indeplinire in termen de
maximum 90 de zile, cu exceptia celor care mentioneaza in mod expres alt termen de implementare.

(5) Atributiile reprezentantilor delegati ai filialelor teritoriale in Conventia nationala sunt:

a) participa la analiza, dezbaterea si aprobarea documentelor;
b) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea proiectelor actelor normative si de reglementare;
c) prezinta si sustin mandatul de reprezentare primit din partea filialei teritoriale care i-a delegat.

VI. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Principalele atributii ale Consiliului Colegiului sunt:
a) stabileste liniile directoare in legatura cu problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu
drept de libera practica si ale activitatii Colegiului;
b) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comitetului director;
c) aproba cotizatia anuala si nivelul taxelor necesare acoperirii costurilor de atestare si a altor activitati
derulate conform atributiilor;
d) aprobad structurile administrative ale Comitetului director, infiintarea de noi comisii sau
restructurarea celor existente;
e) aproba raportul de audit financiar, efectuat de o firma independenta;
f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului, bilantul Colegiului §i descarcd Comitetul
director de gestiunea fondurilor;
g) aproba Regulamentul de ordine interioara (ROI), care reglementeaza functionarea Secretariatului
Colegiului;
h) aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru forurile de conducere ale
Colegiului si ale filialelor teritoriale ale Colegiului, norma de reprezentare pentru Conventia nationala
si componenta numerica a posturilor din Comitetul director si comitetele filialelor teritoriale ale
Colegiului;
1) desemneaza reprezentantii Colegiului in forurile internationale cu care Colegiul are parteneriate de
colaborare, stabilind mandatul concret al acestora si bugetul deplasérilor.
J) aproba normele profesionale elaborate de Comitetul director pentru aplicarea Legii nr. 213/2004,
in acord cu liniile directoare referitoare la problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept
de libera practica si ale activitatii Colegiului;
k) asigurd cadrul general al consultarilor si dezbaterilor cu privire la principalele probleme ale
profesiei de psiholog cu drept de libera practica.

VII. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Comitetul director este constituit din presedintele Colegiului, care detine si calitatea de presedinte al
Comitetului director, presedintii s1 membrii comisiilor de specialitate din componenta sa.

VIII. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Comitetul director adoptd hotdrari cu caracter profesional, normativ, deontologic si
administrativ pentru organizarea si exercitarea profesiei de psiholog in Romaénia.



(2) Hotararile adoptate de Comitetului director pun 1n aplicare interesele strategice si liniile
directoare in legatura cu problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica
si ale activitatii Colegiului, in conformitate cu hotararile Conventiei Nationale si Consiliului
Colegiului si in conditiile legislatiei in vigoare

IX. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Principalele atributii ale Comitetul director sunt:
a) elibereaza atestatul de psiholog cu drept de libera practica si atestatul cu competenta profesionala,
conform actelor normative in vigoare;
b) elaboreaza Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica si
elibereaza avizul metodologic pentru
metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica si modul de utilizare a acestora;
¢) propune institutiilor abilitate cursuri si alte forme de educatie continud in psihologie si domenii
relationate;
d) elaboreaza si actualizeazd periodic Regulamentul de organizare si functionare internd al
Colegiului;
e) elaboreaza Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de procedura disciplinara, asigura
si urmareste aplicarea acestora;
f) elaboreaza propuneri de modificare a legii sau, dupa caz, a normelor de aplicare a legii;
g) Intocmeste, gestioneaza, actualizeaza si face public Registrul unic al psihologilor cu drept de
libera practica din Romania, conform procedurilor stabilite prin hotarare a Comitetului director, si
aplicd, in baza situatiilor inaintate de Secretariatul Comitetului director, masurile prevazute de art.
18 s1 19 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile
ulterioare;
h) mediaza litigiile dintre psihologi cu drept de libera practica, dintre acestia si beneficiarii serviciilor
psihologice, precum si dintre psihologi si angajatorii acestora, in probleme legate de exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica;
1) sesizeazd organele in drept In cazurile de exercitare ilicita a profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;
J) propune nivelul taxelor si al cotizatiei anuale;
k) elaboreaza Regulamentul de ordine interioard (ROI), care reglementeaza functionarea
Secretariatului Colegiului;
1) inregistreaza furnizorii de formare profesionala, avizeaza programele de formare profesionala de
lunga durata, avizeaza si crediteaza programele de formare profesionald continua desfasurate prin
intermediul furnizorilor de formare profesionala inregistrati;
m) elaboreaza criteriile pentru Incadrarea programelor de studii universitare de master, precum si a
programelor de studii postuniversitare, in unul sau mai multe domenii generale de specializare, care
vor fi aprobate prin hotarare a Consiliului Colegiului si vor fi publicate in Monitorul Oficial si pe
pagina de internet a Colegiului Psihologilor din Romania;
n) analizeaza si incadreaza programele de studii universitare de master, precum si programele de
studii postuniversitare Tn unul sau mai multe domenii generale de specializare;
0) elaboreaza normele profesionale pentru aplicarea Legii nr. 213/2004, in acord cu liniile directoare
referitoare la problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica si ale
activitatii Colegiului;
p) analizeaza si aprobd, la propunerea presedintelui sau a conducerii operative, contractele si
conventiile pe care urmeaza sa le incheie Colegiul.
r) elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliul Colegiului propunerile privind candidaturile pentru
desemnarea reprezentantilor Colegiului in forurile internationale cu care acesta are parteneriate de
colaborare, mandatul concret al acestora si bugetul deplasarilor.

X. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt structurile cu caracter profesional care compun
Comitetul director, autonome decizional in indeplinirea atributiilor lor, care desfdsoard activitati
specifice in vederea realizdrii atributiilor definite prin prezentul regulament.



(2) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt urmatoarele:
a) comisiile aplicative: Comisia de psihologie clinicd; Comisia de psihoterapie; Comisia de
psihologia muncii, transporturilor si serviciilor, Comisia de psihologie educationald, consiliere
scolard si vocationala si Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si sigurantd nationala;
d) Comisia metodologica;
c¢) Comisia de deontologie si disciplina.

XI. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Fiecare comisie este condusa de un birou constituit din presedinte, vicepresedinte si secretar,
alesi prin vot pe baza majoritatii simple a membrilor comisiei.

(2) Retragerea din comisie a presedintelui, vicepresedintelui sau secretarului atrage un nou vot
privind respectiva pozitie in comisie, dupa completarea comisiei.

(3) Retragerea din pozitia de presedinte, vicepresedinte sau secretar sau decizia comisiei de a
revoca din pozitie presedintele, vicepresedintele sau secretarul atrage un nou vot privind respectiva
pozitie in comisie. (4) Fiecare comisie Intocmeste si prezintd un raport semestrial de activitate, ce
poate detalia, dupa caz, activitatea fiecarui membru al comisiei respective, raport ce va fi transmis
forurilor de conducere ale Colegiului.

(5) Fiecare comisie va fi formata din maximum 5 membri.

(6) Comisiile pot coopta temporar psihologi, avand nivelul de atestare corespunzator, cand
desfasurarea activitatii specifice o impune.

XII. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Comisiile aplicative au in competenta urmatoarele specialitati profesionale:
1. Comisia de psihologie clinicd si consiliere psihologica:
a) psihologie clinica;
b) consiliere psihologica.
2. Comisia de psihoterapie
a) psihoterapie sistemica, familiald si de cuplu;
b) psihanaliza si psihoterapii psihodinamice;
¢) psihoterapii umaniste;
d) psihoterapie integrativa;
e) psihoterapii cognitiv-comportamentale.
3. Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
a) psihologia muncii si organizational;
b) psihologia transporturilor;
¢) psihologia aplicata in servicii.
4. Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala:
a) psihologie educationald, consiliere scolard si vocationala;
b) psihopedagogie speciala.
5. Comisia de psihologie pentru apdrare, ordine publica si siguranta nationala:
a) psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale;
b) psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf

XIII. Articolul 73 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Membrii forurilor de conducere, respectiv presedintele Colegiului, membrii Comitetului
director, presedintii de filiale teritoriale, membrii comitetelor filialelor teritoriale se pot regasi in
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conflictului de interese aplicabile membrilor organelor de conducere si control ale Colegiului
Psihologilor din Romania, care va fi supusa aprobarii Conventiei nationale.

PRESEDINTELE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA
Dr. Constantin-Edmond CRACSNER
Nr. 1 din 11/26.09.2026



PROPUNERI

modificare si completare ROFI/2018, cu modificarile si completarile din 2023
Formular pentru feedback/observatii/modificari propuse
- Continutul restrans la modificari si completari -

Textul propus de

o Textul din ROF1/2018 / 2023 Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania Argumentare observatii/modificari
crt. ’ propuse
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Articolul 6 Articolul 6 se modifica astfel: Respectarea legislatiei 1n vigoare si
In exercitarea atributiilor legale, Colegiul este responsabil, prin | In exercitarea atributiilor legale, Colegiul este responsabil de | conformare imediatd la  observatiile
forurile de conducere competente, de asigurarea calitatii formarii | asigurarea calitatii formarii profesionale a psihologilor si, prin | Consiliului  Legislativ (Nr. 60 din

profesionale a psihologilor, dupa cum urmeaza:

(la data 10-mai-2023 Art. 6 din capitolul II, subcapitolul 1
modificat de Art. I, punctul 5. din Hotararea 1/2023)

a) propune Ministerului Educatiei Nationale liniile directoare
pentru formarea de bazd in profesia de psiholog in acord cu
dinamica cerintelor din piata muncii;

b) inregistreaza furnizorii de formare profesionald pentru profesia
de psiholog;

(la data 10-mai-2023 Art. 6, litera B. din capitolul II, subcapitolul
1 modificat de Art. I, punctul 5. din Hotararea 1/2023)

¢) recunoaste programele de studii universitare de master, precum
si programele de studii postuniversitare, In unul sau mai multe
domenii generale de specializare; (la data 10-mai-2023 Art. 6,
litera C. din capitolul II, subcapitolul 1 modificat de Art. I, punctul
5. din Hotararea 1/2023 )

d) avizeaza programele de formare profesionala de lunga durata in
specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica, care includ
formarea complementara §i supervizarea profesionala, precum si
programele de formare profesionalda de lungd durata in
specialitatea psihologie judiciard - evaluarea comportamentului
simulat prin tehnica poligraf, care includ formarea complementara;
(la data 10-mai-2023 Art. 6, litera D. din capitolul II, subcapitolul
1 modificat de Art. I, punctul 5. din Hotararea 1/2023)

intermediul forurilor de conducere, desfasoara urmatoarele activitati:
a) ..

b) ...

c) stabileste criteriile pentru incadrarea programelor de studii
universitare de master, precum si a programelor de studii
postuniversitare, In unul sau mai multe domenii generale de
specializare; criteriile vor fi aprobate prin hotarare a Consiliului
Colegiului si vor fi publicate in Monitorul Oficial si pe pagina de
internet a Colegiului Psihologilor din Romania, in termen de
maximum 90 de zile de la adoptarea de catre Conventia nationala;
d)...

20.01.2026) si Consiliului Economic si
Social (Nr. 180 din 09.01.2026), exprimate in

avizele la proiectul legislativ
B708 2025/P1x221 2026.
De asemenea, se asigura eliminarea

situatiilor discriminatorii dintre absolventilor
cu studii de master in Romaénia si in
strainatate.

Totodatd, se elimind discriminarea Iintre
absolventii diverselor promotii care au urmat
programe de master identice, dar in perioade
in care respectivele programe de master nu
erau recunoscute de catre CPR.

Sectiunea 2.
Organizarea $i functionarea forurilor de conducere




Articolul 7

(1) Forurile de conducere ale Colegiului reprezintd organele
responsabile de realizarea atributiilor Colegiului.

(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale
Colegiului este elaboratd de Comitetul director si adoptatd In forma
definitiva prin hotarare a Consiliului Colegiului, cu cel putin 12 luni
inainte de Inceperea procesului electoral. (la data 10-mai-2023 Art.
7, alin. (2) din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 0 modificat de
Art. I, punctul 6. din Hotararea 1/2023)

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificari sau explicitari facute
procedurii de alegeri cu mai putin de 12 luni inainte de Inceperea
procesului electoral sau in timpul acestuia.

(la data 10-mai-2023 Art. 7, alin. (3) din capitolul II, subcapitolul 2,
sectiunea 0 modificat de Art. I, punctul 6. din Hotararea 1/2023)

(4) Reprezentantii alesi in forurile de conducere ale Colegiului in
cadrul conventiilor filialelor teritoriale si al Conventiei nationale
exercitd un mandat de 4 ani (sau, in cazul inceperii unui mandat
individual, dupa momentul inceperii mandatului respectivului for,
pana la finalul mandatului forului de conducere) si nu mai mult de
douda mandate complete consecutive, respectiv cel mult doud
mandate complete consecutive pentru pozitia de reprezentant in
Conventia nationald, cel mult doud mandate complete consecutive
pentru pozitia de membru al Consiliului Colegiului, cel mult doua
mandate complete consecutive pentru pozitia de membru al
Comitetului director al Colegiului, cel mult douda mandate complete
consecutive pentru pozitia de presedinte al Colegiului. Cele doua
mandate complete consecutive pentru pozitia de membru al
Consiliului Colegiului au in vedere oricare dintre mandatele
obtinute pentru pozitia de presedinte de filiala teritoriala, membru
al Comitetului director sau presedinte al Colegiului. (la data 10-mai-
2023 Art. 7, alin. (4) din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 0
modificat de Art. I, punctul 6. din Hotararea 1/2023)

(5) Mandatul incepe la data validarii rezultatelor alegerilor si se
sfarseste la data validarii rezultatelor pentru urmatoarele alegeri.

(6) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost
exercitat pentru cel putin 12 luni, chiar daca nu a fost dus pana la
final.

(la data 10-mai-2023 Art. 7, alin. (6) din capitolul II, subcapitolul 2,
sectiunea 0 modificat de Art. I, punctul 6. din Hotararea 1/2023)
(7) Presedintele Colegiului, membrii Comitetului director si
presedintii de filiald nu pot cumula nicio alta calitate in cadrul

Articolul 7 se modifica si se completeaza astfel:

1) ...

(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale
Colegiului este elaboratd de Comitetul director si adoptata in forma
definitiva prin hotarare a Consiliului Colegiului, cu cel putin 6 luni
inainte de Inceperea procesului electoral.

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificari sau explicitari facute
procedurii de alegeri cu mai putin de 6 luni Tnainte de inceperea
procesului electoral sau in timpul acestuia, cu exceptia situatiilor de
fortd majora (stare de urgentd, de asediu sau de razboi, pandemie,
blocaje administrative si organizatorice ale procesului de alegeri
generate de erori, omisiuni sau greseli evidente cuprinse in
hotararile specifice pentru alegeri si care conduc la amanarea,
suspendarea sau anularea intregului proces de alegeri);

(4) Reprezentantii alesi in forurile de conducere ale Colegiului in
cadrul conventiilor filialelor teritoriale si al Conventiei nationale
exercitd un mandat de 4 ani (sau, in cazul inceperii unui mandat
individual, dupa momentul inceperii mandatului respectivului for,
pana la finalul mandatului forului de conducere) si nu mai mult de
doud mandate complete consecutive, respectiv cel mult doud
mandate complete consecutive pentru pozitia de reprezentant in

Conventia nationald, eel-mult-doud-mandate-complete-conseecutive
e e de e e L Coneilin el Colee el cel mult doud

mandate complete consecutive pentru pozitia de membru al
Comitetului director al Colegiului, cel mult doud mandate complete
consecutive pentru pozitia de presedinte al Colegiului. Cele doud
mandate complete consecutive pentru pozitia de membru al
Consiliului Colegiului au in vedere oricare dintre mandatele obtinute
pentru pozitia de presedinte de filiald teritoriala, membru al
Comitetului director sau presedinte al Colegiului.

(5) Mandatul incepe la data validarii rezultatelor alegerilor si se
sfarseste la data validarii rezultatelor pentru urmatoarele alegeri, dar
nu mai tarziu de finalizarea termenului de 4 ani.

(6) Prelungirea mandatelor peste termenul de 4 ani, pentru membrii
tuturor forurilor de conducere, este interzisd, in conditiile legii si
prezentului regulament.

(7) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost exercitat
pentru cel putin 12 luni, chiar daca nu a fost dus pana la final.

(8) Presedintele Colegiului, membrii Comitetului director si
presedintii de filiald nu pot cumula nicio altd calitate in cadrul
forurilor de conducere ale Colegiului, cu exceptia celei de
reprezentant in Conventia nationala.

Respectarea Legii 213/2004, respectiv art.
25, alin. (3), art. 28, art. 43 lit. a), b) si ¢).

Evitarea abuzurilor, erorilor, omisiunilor si
greselilor din 2017, 2021-2022, 2025-2026.




forurilor de conducere ale Colegiului, cu exceptia celei de
reprezentant in conventia nationala.

2.1. Conventia nationald

2.1.1. Precizari generale si procedurale

Articolul 14

(1) Conventia nationala este forul decizional suprem si de conducere
al Colegiului, constituit In mod exclusiv din reprezentantii filialelor
teritoriale ale Colegiului, pe baza normei de reprezentare prevazute
in procedura de alegeri, fiind prezidatd de catre presedintele
Colegiului sau de inlocuitorul de drept al acestuia, in caz de
indisponibilitate a presedintelui Colegiului, respectiv de presedintele
Comisiei de deontologie si disciplind sau de un alt presedinte de

comisie, desemnat de Comitetul director.

(2) Reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationald a
Colegiului indeplinesc un mandat de 4 ani, care are caracter personal

si nu poate fi transmis catre o altd persoana.

(la data 10-mai-2023 Art. 14 din capitolul II, subcapitolul 2,
sectiunea 1, subsectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 15. din
Hotararea 1/2023)

Articolul 14 se completeaza astfel:

1) ...

2) ...

(3) Sesiunea ordinara a Conventiei nationale este obligatoriu
precedata de conventiile teritoriale ale filialelor, pentru alegerea
reprezentantilor filialelor teritoriale la Conventia nationald, in
conformitate cu norma de reprezentare stabilitd in Metodologia de
alegeri aprobata de Consiliul Colegiului.

Respectarea Legii 213/2004, art. 26 alin. (4)

Articolul 15
1) Conventia nationala se intruneste in sesiune ordinara o data la 4
ani sau In sesiune extraordinard ori de cate ori este necesar, la
solicitarea majoritatii simple a membrilor Consiliului Colegiului.
(2) Sedintele Conventiei nationale a Colegiului sunt convocate
prin dispozitie a presedintelui Colegiului sau prin dispozitie a
inlocuitorului de drept al acestuia, care este presedintele Comisiei
de deontologie si disciplind sau un alt presedinte de comisie,
desemnat de Comitetul director, in caz de indisponibilitate a
presedintelui Colegiului.
(3) Presedintele sau inlocuitorul de drept al acestuia, care este
presedintele Comisiei de deontologie si disciplind sau un alt
presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director, in caz de
indisponibilitate a presedintelui Colegiului, are obligatia de a
emite dispozitia de convocare in termen de maximum 3 zile
calendaristice de la solicitare.
(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare si extraordinare
ale Conventiei cu cel putin 3 luni Tnainte de data stabilita pentru
desfasurare.
(5) Conventia nationald poate fi consultata si 1si poate exprima
votul si prin intermediul unei proceduri electronice adoptate de
Consiliul Colegiului. (la data 10-mai-2023 Art. 15 din capitolul II,
subcapitolul 2, sectiunea 1, subsectiunea 1 modificat de Art. I,

Articolul 15 se completeaza astfel:

D).

) ..

@3) ...

4) ...

(5) Conventia nationald poate fi consultata si isi poate exprima votul
si prin intermediul unei proceduri electronice adoptate de Consiliul
Colegiului. Pentru realizarea votului, prin intermediul unui sistem
electronic, este obligatorie initierea unui proces consultativ public al
reprezentantilor delegati la Conventia nationald, cu minimum 120 de
zile Tnaintea datei stabilite pentru sedinta ordinara sau extraordinara.

Respectarea Legii nr. 213/2004, art. 25 alin.
(4), art. 26, alin. (2) si (3)

Termenele consultarilor, prevazute la alin.
(5), sunt in functie de minimul de timp
necesar pentru convocarea sedintei ordinare
sau extraordinare (90 de zile).




punctul 16. din Hotararea 1/2023)

9. 2.1.2. Atributiile Conventiei nationale
Articolul 16 Articolul 16 se modifica si se completeaza astfel:
(1) Atributiile Conventiei nationale sunt: (1) Atributiile Conventiei nationale sunt:
a) aproba Regulamentul de organizare si functionare interna al | a) ...
Colegiului Psihologilor din Romania, Codul deontologic al | b) alege si revoca presedintele Colegiului §i membrii Comitetului | Se asigurd transparenta si corectitudinea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica, Codul de procedurd | director in baza unei metodologii elaborate de catre Consiliul | fin luarea deciziilor.
disciplinard, normele de avizare a metodelor si tehnicilor de | Colegiului si aprobate de catre Conventia nationala.
evaluare si asistenta psihologica, precum si modificarile acestora; c) ...
b) alege si revoca presedintele Colegiului si membrii Comitetului | (2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii Conventiei nationale
director in baza unei metodologii elaborate de catre Comitetul | se pun la dispozitia membrilor acesteia cu cel putin 20 de zile
director si aprobate de catre Consiliul Colegiului. (la data 10-mai- | calendaristice inainte de data sedintei, in conditiile in care
2023 Art. 16, alin. (1), litera B. din capitolul II, subcapitolul 2, | documentele prevazute la alin. (1), lit. a) au fost supuse anterior
sectiunea 1, subsectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 17. Din | dezbaterii publice, in conditiile legii;
Hotararea 1/2023) 3) ...
¢) aproba raportul de activitate al Consiliului Colegiului si alte | (4) ...
documente. (5) Atributiile reprezentantilor delegati ai filialelor teritoriale in Nu existatd, pand acum, referiri la atributiile
10. (2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii Conventiei nationale | Conventia nationala sunt: reprezentantilor delegati in Conventia
se pun la dispozitia membrilor acesteia cu cel putin 20 de zile | a) participa la analiza, dezbaterea si aprobarea documentelor; national
calendaristice inainte de data sedintei. (la data 10-mai-2023 Art. 16, | b) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea proiectelor actelor
alin. (2) din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 1, subsectiunea 2 | normative si de reglementare;
modificat de Art. I, punctul 17. din Hotararea 1/2023) ¢) prezinta si sustin mandatul de reprezentare primit din partea filialei
(3) Conventia nationala poate adopta prin vot alte decizii, declaratii | teritoriale care i-a delegat.
si acte de pozitie referitoare la problemele si interesele strategice ale
profesiei de psiholog sau la organizarea exercitdrii profesiei de
psiholog in Romania.
(4) Hotararile Conventiei nationale sunt obligatorii si se aduc la
indeplinire In termen de maximum 90 de zile, cu exceptia celor care
mentioneaza in mod expres alt termen de implementare.
11, 2.2. Consiliul Colegiului
12, 2.2.2. Atributiile Consiliului Colegiului




Articolul 19

Principalele atributii ale Consiliului Colegiului sunt:

a) stabileste liniile directoare in legdtura cu problemele
fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica
si ale activitatii Colegiului;

b) analizeazd si aprobd raportul de activitate al Comitetului
director;

c) aproba cotizatia anuald si nivelul taxelor necesare acoperirii
costurilor de atestare si a altor activititi derulate conform
atributiilor;

d) aproba structurile administrative ale Comitetului director,
infiintarea de noi comisii sau restructurarea celor existente;

e) aproba raportul de audit financiar, efectuat de o firma
independenta;

Articolul 19 se modifica si se completeaza astfel:

Principalele atributii ale Consiliului Colegiului sunt:

a)...;

b) ...;

) ...

d)..;

e)...;

f)..;

g) ..

h) aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale
ale Colegiului, norma de reprezentare pentru Conventia nationala si
componenta numerica a posturilor din Comitetul director si
comitetele filialelor teritoriale ale Colegiului;

In acord cu Legea 213/2004, art. 30
in acord cu art. 16 din ROF1/2018/2023

13 f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului, bilantul | i) ...;
Colegiului si descarca Comitetul director de gestiunea fondurilor; | j) aproba normele profesionale elaborate de Comitetul director pentru
g) aproba Regulamentul de ordine interioara (ROI), care | aplicarea Legiinr. 213/2004,in acord cu liniile directoare referitoare
reglementeaza functionarea Secretariatului Colegiului, la problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de
h) aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor | libera practica si ale activitatii Colegiului;
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor | k) asigura cadrul general al consultarilor si dezbaterilor cu privire la
teritoriale ale Colegiului; (la data 10-mai-2023 Art. 19, litera H. | principalele probleme ale profesiei de psiholog cu drept de libera
din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 2, subsectiunea 2 | practica.
modificat de Art. I, punctul 20. din Hotararea 1/2023)
i) desemneaza reprezentantii Colegiului in forurile internationale
cu care Colegiul are parteneriate de colaborare, stabilind mandatul
concret al acestora si bugetul deplasarilor. (la data 10-mai-2023
Art. 19, litera 1. din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 2,
subsectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 20. din Hotérarea
1/2023)
14, 2.3. Comitetul director
15. 2.3.1. Precizari generale si procedurale
Articolul 21 Articolul 21 se modifica astfel: Legea 213/2004, art. 31
16. Comitetul director este constituit din presedintele Colegiului sidin | Comitetul director este constituit din presedintele Colegiului, care
membrii comisiilor de specialitate din componenta sa. detine si calitatea de presedinte al Comitetului director, presedintii si
membrii comisiilor de specialitate din componenta sa.

Articolul 22 Articolul 22 se modifica si se completeaza astfel: Pentru a pune in acord atributiile forurilor
Comitetul director adopta hotarari cu caracter profesional, (1) Comitetul director adopta hotarari cu caracter profesional, | de conducere prevazute de Legea 213/2004,
normativ, deontologic si administrativ, care influenteaza normativ, deontologic si administrativ pentru  organizarea si | art. 25-39 si a elimina arbitrariul si
exercitarea profesiei de psiholog in Romania. exercitarea profesiei de psiholog in Romania. hegemonia unui for de conducere.

17. (2) Hotararile adoptate de Comitetului director pun in aplicare

interesele strategice si liniile directoare in legdturd cu problemele
fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica si
ale activitatii Colegiului, in conformitate cu hotararile Conventiei
Nationale si Consiliului Colegiului si in conditiile legislatiei in




vigoare.

18, 2.3.2. Atributiile Comitetului director
Articolul 26 Articolul 26 se modifica si se completeaza astfel: Aplicarea Legii nr. 213/2004, in sensul
Principalele atributii ale Comitetul director sunt: Principalele atributii ale Comitetul director sunt: armonizarii prevederilor dintre art. 27, 30 si
a) eclibereaza atestatul de psiholog cu drept de libera practica si | a) ...; 33, precum si a dispozitiilor dintre articolele
atestatul cu competenta profesionald, conform actelor normativein | b) ...; ROF1/2018/2023 referitoare la atributiile
vigoare; (la data 10-mai-2023 Art. 26, litera A. din capitolul II, C) . forurilor de conducere.
subcapitolul 2, sectiunea 3, subsectiunea 2 modificat de Art. I, | d)..;
punctul 25. din Hotararea 1/2023) e)...;
b) elaboreaza Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de | g) ...;
evaluare si asistentd psihologica si elibereaza avizul metodologic | h)...;
pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistentd psihologica si | i) ...;
modul de utilizare a acestora; 7)o
¢) propune institutiilor abilitate cursuri si alte forme de educatie | k) ...;
continud In psihologie si domenii relationate; 1) inregistreaza furnizorii de formare profesionala, avizeaza
d) elaboreaza si actualizeaza periodic Regulamentul de organizare | programele de formare profesionala de lunga durata, avizeaza si
si functionare interna al Colegiului; crediteaza programele de formare profesionala continua desfasurate
e) elaboreaza Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul | prin intermediul furnizorilor de formare profesionala inregistrati;
de procedura disciplinara, asigura si urmareste aplicarea acestora; | m) elaboreaza criteriile pentru incadrarea programelor de studii
19, f) elaboreazd propuneri de modificare a legii sau, dupa caz, a | universitare de master, precum si a programelor de studii

normelor de aplicare a legii;

g) intocmeste, gestioneaza, actualizeaza si face public Registrul
unic al psihologilor cu drept de libera practici din Romania,
conform procedurilor stabilite prin hotarare a Comitetului director,
si aplica, 1n baza situatiilor Tnaintate de Secretariatul Comitetului
director, masurile prevazute de art. 18 si 19 din Legea nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, cu modificarile ulterioare; (la data 10-
mai-2023 Art. 26, litera G. din capitolul II, subcapitolul 2,
sectiunea 3, subsectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 25. din
Hotararea 1/2023)

h) mediaza litigiile dintre psihologi cu drept de libera practica,
dintre acestia si beneficiarii serviciilor psihologice, precum si
dintre psihologi si angajatorii acestora, in probleme legate de
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practic;

i) sesizeaza organele in drept in cazurile de exercitare ilicitd a

postuniversitare, in unul sau mai multe domenii generale de
specializare, care vor fi aprobate prin hotdrare a Consiliului
Colegiului si vor fi publicate in Monitorul Oficial si pe pagina de
internet a Colegiului Psihologilor din Romania;

n) analizeaza si incadreaza programele de studii universitare de
master, precum si programele de studii postuniversitare in unul sau
mai multe domenii generale de specializare;

0) elaboreaza normele profesionale pentru aplicarea Legii nr.
213/2004, in acord cu liniile directoare referitoare la problemele
fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica si
ale activitatii Colegiului;

p) analizeaza si aproba, la propunerea presedintelui sau a conducerii
operative, contractele si conventiile pe care urmeaza sa le incheie
Colegiul.

r) elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliul Colegiului
propunerile  privind  candidaturile = pentru  desemnarea
reprezentantilor Colegiului in forurile internationale cu care acesta




profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

j) propune nivelul taxelor si al cotizatiei anuale;

k) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara (ROI), care
reglementeaza functionarea Secretariatului Colegiului;

1) inregistreaza furnizorii de formare profesionalda, recunoaste
programele de studii universitare de master, precum si programele
de studii postuniversitare in unul sau mai multe domenii generale
de specializare, avizeaza programele de formare profesionala de
lungd duratd, avizeaza si crediteaza programele de formare
profesionald continua desfasurate prin intermediul furnizorilor de
formare profesionala inregistrati; (la data 10-mai-2023 Art. 26,
litera L. din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 3, subsectiunea
2 modificat de Art. I, punctul 25. din Hotararea 1/2023)

m) analizeazd si aproba, la propunerea presedintelui sau a
conducerii operative, contractele si conventiile pe care urmeaza sa
le incheie Colegiul.

are parteneriate de colaborare, mandatul concret al acestora si
bugetul deplasarilor.

20 2.4. Comisiile de specialitate ale Comitetului director

21, 2.4.1. Precizari generale si procedurale
Articolul 27 Articolul 27 se modifica astfel: Aplicarea Legii nr. 213/2004, art. 35 alin.
(1) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt structurile cu | (1) .... (2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt
caracter profesional care compun Comitetul director, autonome | (2) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt urmatoarele: structuri organizatorice de specialitate ale
decizional 1n indeplinirea atributiilor lor, care desfasoara activitati | a) comisiile aplicative: Comisia de psihologie clinicd; Comisia de | cédror atributii  sunt  stabilite  prin
specifice in vederea realizdrii atributiilor definite prin prezentul | psihoterapie; Comisia de psihologia muncii, transporturilor si | Regulamentul de organizare si functionare
regulament. serviciilor, Comisia de psihologie educationald, consiliere scolard si | internd. (3) In functie de necesitati, se pot

2 (2) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt urmatoarele: vocationald si Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publicd | infiinta, desfiinta sau restructura comisiile

a) comisiile aplicative: Comisia de psihologie clinica si
psihoterapie, Comisia de psihologia muncii, transporturilor si
serviciilor, Comisia de psihologie educationala, consiliere scolara
si vocationald si Comisia de psihologie pentru aparare, ordine
publica si sigurantd nationala;

d) Comisia metodologica;

¢) Comisia de deontologie si disciplina.

si siguranta nationald;
d) Comisia metodologica;
¢) Comisia de deontologie si disciplina.

existente.

in contextul actual, se restructureazi
Comisia de psihologie clinicd si
psihoterapie. Se infiinteazd Comisia de
psihoterapie.

23,

Articolul 29

(1) Fiecare comisie este condusd de un birou constituit din
presedinte, vicepresedinte si secretar, alesi prin vot pe baza
majoritatii simple a membrilor comisiei. (la 10-05-2023, Alineatul
(1) din Articolul 29 , Punctul 2.4.1. , Punctul 2.4. , Punctul 2. ,
Capitolul II a fost modificat de Punctul 27, Articolul I din
HOTARAREA nr. 1 din 8 aprilie 2023, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 400 din 10 mai 2023)

(2) Retragerea din comisie a presedintelui, vicepresedintelui sau
secretarului atrage un nou vot privind respectiva pozitie In comisie,
dupa completarea comisiei.

(3) Retragerea din pozitia de presedinte, vicepresedinte sau secretar
sau decizia comisiei de a revoca din pozitie presedintele,

Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1) ...

2) ...

3) ...

4) ...

(5) Fiecare comisie va fi formata din maximum 5 membri.

(6) Comisiile pot coopta temporar psihologi, avand nivelul de
atestare corespunzator, cand desfasurarea activitatii specifice o
impune.

Se realizeaza urmatoarele deziderate:

- se obtine egalitatea de voturi pe comisii, se
evitd discriminarea in luarea deciziilor (in
acest mandat: CPCPT — 11 membri, CDD —
membri celelalte comisii — 7 membri; pentru
urmatorul mandat: CPCPT — 15 membri;
CDD — 9 membri;, celelalte comisii — 7
membri);

- se elimina votul majoritar al Comitetului
director in cadrul Consiliului Colegiului (in
prezent: 49 de membri ai Cd in CC, fata de
37 de presedinti de filiale; prin propunere,
ponderea ar fi 31 de membri ai CD 1n CC, fata




vicepresedintele sau secretarul atrage un nou vot privind respectiva
pozitie in comisie. (la 10-05-2023, Alineatul (3) din Articolul 29 ,
Punctul 2.4.1. , Punctul 2.4. , Punctul 2. , Capitolul II a fost
modificat de Punctul 27, Articolul I din HOTARAREA nr. 1 din 8
aprilie 2023, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10
mai 2023)

(4) Fiecare comisie intocmeste si prezintd un raport semestrial de
activitate, ce poate detalia, dupa caz, activitatea fiecarui membru al
comisiei respective, raport ce va fi transmis forurilor de conducere
ale Colegiului. (la 10-05-2023, Articolul 29 din Punctul 2.4.1. ,
Punctul 2.4. , Punctul 2. , Capitolul II a fost completat de Punctul
28, Articolul I din HOTARAREA nr. 1 din 8 aprilie 2023, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10 mai 2023)

de 37 de presedinti de filiale);
- se asigura desfagurarea eficienta a activitatii
comisiilor.

24,

2.4.2. Atributiile comisiilor de specialitate

Articolul 35
Comisiile aplicative au in competentd urmatoarele specialitati
profesionale:
1. Comisia de psihologie clinica si psihoterapie:
a) psihologie clinica;
b) consiliere psihologica;
c) psihoterapie.
2. Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:

Articolul 35 se modifica astfel:
Comisiile aplicative au In competentd urmatoarele specialitati
profesionale:
1. Comisia de psihologie clinica si consiliere psihologica:
a) psihologie clinica;
b) consiliere psihologica.
2. Comisia de psihoterapie
a) psihoterapie sistemica, familiald si de cuplu;

Aplicarea Legii nr. 213/2004, art. 35 alin.
(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt
structuri organizatorice de specialitate ale
caror atributii  sunt  stabilite  prin
Regulamentul de organizare si functionare
interna. (3) In functie de necesititi, se pot
infiinta, desfiinta sau restructura comisiile
existente.

a) psihologia muncii si organizationala; b) psihanaliza si psihoterapii psihodinamice; in contextul actual, se restructureazi
25, b) psihologia transporturilor; c) psihoterapii umaniste; Comisia de psihologie clinica si
¢) psihologia aplicata in servicii. d) psihoterapie integrativa; psihoterapie. Se infiinteazd Comisia de
3. Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si e) psihoterapii cognitiv-comportamentale. psihoterapie, cu specialititile respective. Se
vocationala: 3. da dovada de deschidere la dialog, adaptare
a) psihologie educationala, consiliere scolard si vocationald; 4. ... etc.
b) psihopedagogie speciala. 5.
4. Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si siguranta
nationala:
a) psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale;
b) psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf.
26. 8. Conflictul de interese in forurile de conducere
Articolul 73 Articolul 73 se modifica astfel: Pentru eliminarea aspectelor discriminatorii
(1) Membrii forurilor de conducere, respectiv presedintele | (1) Membrii forurilor de conducere, respectiv presedintele si valorizarea corespunzatoare a importantei
Colegiului, membrii Comitetului director, presedintii de filiale | Colegiului, membrii Comitetului director, presedintii de filiale fiecarei pozitii din forurile de conducere.
teritoriale, se pot regdsi in situatia unor incompatibilitati sau | teritoriale, membrii comitetelor filialelor teritoriale se pot regasi in
27. | conflicte de interese. (la 10-05-2023, Alineatul (1) din Articolul 73 | situatia unor incompatibilitati sau conflicte de interese.

, Punctul 8. , Capitolul II a fost modificat de Punctul 70, Articolul I
din HOTARAREA nr. 1 din 8 aprilie 2023, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10 mai 2023)

(2) Pentru definirea si gestionarea acestor situatii, Comitetul

Q) ...




director va elabora in termen de 90 de zile de la adoptarea
prezentului  regulament o  hotdrdre  privind  regimul
organelor de conducere si control ale Colegiului Psihologilor din
Romania, care va fi supusa aprobarii Conventiei nationale.

PROPUNERI

modificare si completare ROFI/2018, cu modificarile si completarile din 2023
Formular pentru feedback/observatii/modificari propuse
- Continutul detaliat cu modificari si completari -

Textul propus de

N Textul din ROF1/2018 / 2023 Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania Argumentare observatii/modificari
crt. ’ propuse
2 CAPITOLUL 1
) Dispozitii generale
Articolul 6 |Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins: Respectarea legislatiei in vigoare si conformare
In exercitarea atributiilor legale, Colegiul este responsabil, prin [in exercitarea atributiilor legale, Colegiul este responsabil de asigurareaiimediatd la observatiile Consiliului Legislativ
forurile de conducere competente, de asigurarea calitatii formarii |calitatii formarii profesionale a psihologilor si, prin intermediul(Nr. 60 din 20.01.2026) si Consiliului
profesionale a psihologilor, dupa cum urmeaza: forurilor de conducere, desfasoara urmatoarele activitati: Economic si Social (Nr. 180 din 09.01.2026),
(la data 10-mai-2023 Art. 6 din capitolul II, subcapitolul 1 modificat ja) propune Ministerului Educatiei Nationale liniile directoare pentruexprimate in avizele la proiectul legislativ
de Art. I, punctul 5. din Hotararea 1/2023) formarea de baza in profesia de psiholog 1n acord cu dinamica cerintelorB708 2025/P1x221 2026.
a) propune Ministerului Educatiei Nationale liniile directoare pentru |din piata muncii; De asemenea, se asigura eliminarea situatiilor
formarea de baza in profesia de psiholog in acord cu dinamica |b) inregistreaza furnizorii de formare profesionald pentru profesia dediscriminatorii dintre absolventilor cu studii de
cerintelor din piata muncii; psiholog; master in Romania si in strainatate.
27. | b) inregistreaza furnizorii de formare profesionala pentru profesia de |c) stabileste criteriile pentru incadrarea programelor de studiiTotodatd, se elimind discriminarea intre
psiholog; universitare de master, precum si a programelor de studiiabsolventii diverselor promotii care au urmat

(la data 10-mai-2023 Art. 6, litera B. din capitolul II, subcapitolul 1
modificat de Art. I, punctul 5. din Hotérarea 1/2023)

¢) recunoaste programele de studii universitare de master, precum si
programele de studii postuniversitare, in unul sau mai multe domenii
generale de specializare; (la data 10-mai-2023 Art. 6, litera C. din
capitolul II, subcapitolul 1 modificat de Art. I, punctul 5. din
Hotararea 1/2023 )

d) avizeaza programele de formare profesionald de lunga durata in

postuniversitare, in unul sau mai multe domenii generale de
specializare; criteriile vor fi aprobate prin hotirare a Consiliului
Colegiului si vor fi publicate in Monitorul Oficial si pe pagina de
internet a Colegiului Psihologilor din Romania, in termen de maximum
90 de zile de la adoptarea de catre Conventia nationala;

d) avizeaza programele de formare profesionala de lungd durata in
specialitatile psihoterapie si consiliere psihologica, care includ|

programe de master identice, dar in perioade in
care respectivele programe de master nu erau
recunoscute de catre CPR.

formarea complementard si supervizarea profesionald, precum si




specialitdtile psihoterapie si consiliere psihologica, care includ
formarea complementara si supervizarea profesionald, precum si
programele de formare profesionald de lunga duratd in specialitatea
psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf, care includ formarea complementara;

(la data 10-mai-2023 Art. 6, litera D. din capitolul II, subcapitolul 1
modificat de Art. I, punctul 5. din Hotararea 1/2023)

programele de formare profesionald de lunga duratad in specialitateal
psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin tehnical
poligraf, care includ formarea complementaré;

28.

Sectiunea 2.
Organizarea si functionarea forurilor de conducere

29.

Articolul 7

(1) Forurile de conducere ale Colegiului reprezintd organele
responsabile de realizarea atributiilor Colegiului.

(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale
Colegiului este elaboratd de Comitetul director si adoptatd in forma
definitiva prin hotarare a Consiliului Colegiului, cu cel putin 12 luni
inainte de inceperea procesului electoral. (la data 10-mai-2023 Art. 7,
alin. (2) din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 0 modificat de Art.
I, punctul 6. din Hotararea 1/2023)

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificari sau explicitari facute
procedurii de alegeri cu mai putin de 12 luni inainte de Inceperea
procesului electoral sau in timpul acestuia.

(la data 10-mai-2023 Art. 7, alin. (3) din capitolul II, subcapitolul 2,
sectiunea 0 modificat de Art. [, punctul 6. din Hotararea 1/2023)

(4) Reprezentantii alesi in forurile de conducere ale Colegiului in
cadrul conventiilor filialelor teritoriale si al Conventiei nationale
exercitda un mandat de 4 ani (sau, in cazul inceperii unui mandat
individual, dupa momentul inceperii mandatului respectivului for,
pana la finalul mandatului forului de conducere) si nu mai mult de
doud mandate complete consecutive, respectiv cel mult doud mandate
complete consecutive pentru pozitia de reprezentant in Conventia
nationald, cel mult doud mandate complete consecutive pentru pozitia
de membru al Consiliului Colegiului, cel mult doud mandate complete
consecutive pentru pozitia de membru al Comitetului director al
Colegiului, cel mult doud mandate complete consecutive pentru
pozitia de presedinte al Colegiului. Cele doud mandate complete
consecutive pentru pozitia de membru al Consiliului Colegiului au in
vedere oricare dintre mandatele obtinute pentru pozitia de presedinte
de filiala teritoriald, membru al Comitetului director sau presedinte al
Colegiului. (la data 10-mai-2023 Art. 7, alin. (4) din capitolul II,
subcapitolul 2, sectiunea 0 modificat de Art. I, punctul 6. din Hotararea
1/2023)

(5) Mandatul incepe la data validarii rezultatelor alegerilor si se

sfarseste la data validarii rezultatelor pentru urmatoarele alegeri.

|Articolul 7 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
(1) Forurile de conducere ale Colegiului reprezinta
responsabile de realizarea atributiilor Colegiului.

(2) Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale
Colegiului este elaboratd de Comitetul director si adoptatd in forma
definitiva prin hotarare a Consiliului Colegiului, cu cel putin 6 luni
finainte de Inceperea procesului electoral.

(3) Nu sunt permise niciun fel de modificari sau explicitari facute
procedurii de alegeri cu mai putin de 6 luni inainte de inceperea
procesului electoral sau 1n timpul acestuia, cu exceptia situatiilor de
forta majora (stare de urgenta, de asediu sau de razboi, pandemie,
blocaje administrative si organizatorice ale procesului de alegeri
generate de erori, omisiuni sau greseli evidente cuprinse in hotararile
specifice pentru alegeri si care conduc la amanarea, suspendarea sau
anularea intregului proces de alegeri);

(4) Reprezentantii alesi in forurile de conducere ale Colegiului in cadrul
conventiilor filialelor teritoriale si al Conventiei nationale exercitd un
imandat de 4 ani (sau, in cazul inceperii unui mandat individual, dupa|
momentul inceperii mandatului respectivului for, pana la finalul
mandatului forului de conducere) si nu mai mult de doud mandate
complete consecutive, respectiv cel mult doud mandate complete
consecutive pentru pozitia de reprezentant in Conventia nationald, eel

It douam onsecubive nentru-nozit al

organele

Respectarea Legii 213/2004, respectiv art. 25,
alin. (3), art. 28, art. 43 lit. a), b) si c).

Evitarea abuzurilor, erorilor, omisiunilor si
greselilor din 2017, 2021-2022, 2025-2026.

arhed i nns e semp e coproan e s se e de el
(Consilinlui-Colegiulut, cel mult doud mandate complete consecutive
pentru pozitia de membru al Comitetului director al Colegiului, cel mulf
doud mandate complete consecutive pentru pozitia de presedinte al
Colegiului. Cele doud mandate complete consecutive pentru pozitia de
membru al Consiliului Colegiului au in vedere oricare dintre mandatele|
obtinute pentru pozitia de presedinte de filiald teritoriald, membru al
Comitetului director sau presedinte al Colegiului.

(5) Mandatul incepe la data validarii rezultatelor alegerilor si se
sfarseste la data validarii rezultatelor pentru urmatoarele alegeri, dar nu|
imai tarziu de finalizarea termenului de 4 ani.

(6) Prelungirea mandatelor peste termenul de 4 ani, pentru membrii




(6) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost exercitat
pentru cel putin 12 luni, chiar dacad nu a fost dus pana la final.

(la data 10-mai-2023 Art. 7, alin. (6) din capitolul II, subcapitolul 2,
sectiunea 0 modificat de Art. I, punctul 6. din Hotararea 1/2023)

(7) Presedintele Colegiului, membrii Comitetului director si
presedintii de filiala nu pot cumula nicio alta calitate in cadrul
forurilor de conducere ale Colegiului, cu exceptia celei de reprezentant
in conventia nationald.

tuturor forurilor de conducere, este interzisa, in conditiile legii si
prezentului regulament.

(7) Este considerat mandat complet orice mandat care a fost exercitat
pentru cel putin 12 luni, chiar daca nu a fost dus pana la final.

(8) Presedintele Colegiului, membrii Comitetului director si presedintii
de filialda nu pot cumula nicio altd calitate In cadrul forurilor de
conducere ale Colegiului, cu exceptia celei de reprezentant in Conventia
nationala.

30.

2.1. Conventia nationald

31.

2.1.1. Precizari generale si procedurale

32.

Articolul 14
(1) Conventia nationala este forul decizional suprem si de conducere al

teritoriale ale Colegiului, pe baza normei de reprezentare prevazute in
procedura de alegeri, fiind prezidata de catre presedintele Colegiului saul
de inlocuitorul de drept al acestuia, in caz de indisponibilitate a
presedintelui  Colegiului, respectiv de presedintele Comisiei de

de Comitetul director.

Colegiului indeplinesc un mandat de 4 ani, care are caracter personal §i
nu poate fi transmis catre o alta persoana.

(la data 10-mai-2023 Art. 14 din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea
1, subsectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 15. din Hotardrea
1/2023)

Colegiului, constituit iIn mod exclusiv din reprezentantii filialelorColegiului, constituit in mod exclusiv din reprezentantii filialelor

deontologie si disciplina sau de un alt presedinte de comisie, desemnatdeontologie si disciplind sau de un alt presedinte de comisie, desemnat

(2) Reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationald aj(2) Reprezentantii filialelor teritoriale la Conventia nationala a|

Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Conventia nationala este forul decizional suprem si de conducere al

teritoriale ale Colegiului, pe baza normei de reprezentare prevazute in
Lprocedura de alegeri, fiind prezidatad de catre presedintele Colegiului
sau de inlocuitorul de drept al acestuia, in caz de indisponibilitate a|
presedintelui  Colegiului, respectiv de presedintele Comisiei de

de Comitetul director.

Colegiului indeplinesc un mandat de 4 ani, in conditiile legii, care are|
caracter personal si nu poate fi transmis cétre o altd persoana.

(3) Sesiunea ordinard a Conventiei nationale este obligatoriu precedata
de conventiile teritoriale ale filialelor, pentru alegerea reprezentantilor|
filialelor teritoriale la Conventia nationald, in conformitate cu norma de
reprezentare stabilitd Tn Metodologia de alegeri aprobatda de Consiliul
Colegiului.

Respectarea Legii 213/2004, art. 26 alin. (4)

33.

Articolul 15

1) Conventia nationala se intruneste in sesiune ordinarad o data la 4
ani sau 1n sesiune extraordinard ori de cate ori este necesar, la
solicitarea majoritatii simple a membrilor Consiliului Colegiului.

(2) Sedintele Conventiei nationale a Colegiului sunt convocate prin
dispozitie a presedintelui Colegiului sau prin dispozitie a
inlocuitorului de drept al acestuia, care este presedintele Comisiei de
deontologie si disciplind sau un alt presedinte de comisie, desemnat
de Comitetul director, in caz de indisponibilitate a presedintelui
Colegiului.

(3) Presedintele sau inlocuitorul de drept al acestuia, care este
presedintele Comisiei de deontologie si disciplind sau un alt
presedinte de comisie, desemnat de Comitetul director, In caz de
indisponibilitate a presedintelui Colegiului, are obligatia de a emite
dispozitia de convocare in termen de maximum 3 zile calendaristice
de la solicitare.

(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare si extraordinare ale

Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1) Conventia nationala se Intruneste in sesiune ordinara o data la 4 ani
sau in sesiune extraordinard ori de cate ori este necesar, la solicitarea
majoritatii simple a membrilor Consiliului Colegiului.

(2) Sedintele Conventiei nationale a Colegiului sunt convocate prin|
dispozitie a presedintelui Colegiului sau prin dispozitie a inlocuitorului
de drept al acestuia, care este presedintele Comisiei de deontologie si
disciplind sau un alt presedinte de comisie, desemnat de Comitetul
director, in caz de indisponibilitate a presedintelui Colegiului.

(3) Presedintele sau 1inlocuitorul de drept al acestuia, care este
presedintele Comisiei de deontologie si disciplind sau un alt presedinte
de comisie, desemnat de Comitetul director, in caz de indisponibilitate
a presedintelui Colegiului, are obligatia de a emite dispozitia de|
convocare in termen de maximum 3 zile calendaristice de la solicitare.
(4) Convocarea se face pentru sedintele ordinare si extraordinare ale
Conventiei cu cel putin 3 luni inainte de data stabilitd pentru

Respectarea Legii nr. 213/2004, art. 25 alin.

(4), art. 26, alin. (2) si (3)

Termenele consultarilor, prevazute la alin. (5),
sunt in functie de minimul de timp necesar

pentru convocarea sedintei ordinare

extraordinare (90 de zile).

desfasurare.

sau




Conventiei cu cel putin 3 luni inainte de data stabilitd pentru
desfasurare.

(5) Conventia nationala poate fi consultata si isi poate exprima votul
si prin intermediul unei proceduri electronice adoptate de Consiliul
Colegiului. (la data 10-mai-2023 Art. 15 din capitolul II, subcapitolul
2, sectiunea 1, subsectiunea 1 modificat de Art. I, punctul 16. din
Hotararea 1/2023)

(5) Conventia nationala poate fi consultata si isi poate exprima votul si
prin intermediul unei proceduri electronice adoptate de Consiliul
Colegiului. Pentru realizarea votului, prin intermediul unui sistem|
electronic, este obligatorie initierea unui proces consultativ public al
reprezentantilor delegati la Conventia nationala, cu minimum 120 de
zile Tnaintea datei stabilite pentru sedinta ordinara sau extraordinara.

34.

2.1.2. Atributiile Conventiei nationale

3s.

Articolul 16

(1) Atributiile Conventiei nationale sunt:

a) aprobd Regulamentul de organizare si functionare internd al
Colegiului Psihologilor din Roméania, Codul deontologic al profesiei
de psiholog cu drept de libera practicd, Codul de procedura
disciplinara, normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare
si asistentd psihologicd, precum si modificarile acestora;

b) alege si revocad presedintele Colegiului si membrii Comitetului
director in baza unei metodologii elaborate de catre Comitetul director
si aprobate de catre Consiliul Colegiului. (la data 10-mai-2023 Art. 16,
alin. (1), litera B. din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 1,
subsectiunea 2 modificat de Art. I, punctul 17. Din Hotararea 1/2023)
c) aproba raportul de activitate al Consiliului Colegiului si alte
documente.

(2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii Conventiei nationale se
pun la dispozitia membrilor acesteia cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data sedintei. (la data 10-mai-2023 Art. 16,
alin. (2) din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 1, subsectiunea 2
modificat de Art. I, punctul 17. din Hotararea 1/2023)

(3) Conventia nationala poate adopta prin vot alte decizii, declaratii si
acte de pozitie referitoare la problemele si interesele strategice ale
profesiei de psiholog sau la organizarea exercitarii profesiei de
psiholog In Romania.

(4) Hotararile Conventiei nationale sunt obligatorii si se aduc la
indeplinire in termen de maximum 90 de zile, cu exceptia celor care
mentioneaza in mod expres alt termen de implementare.

|Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Atributiile Conventiei nationale sunt:

a) aproba Regulamentul de organizare si functionare internd al
Colegiului Psihologilor din Roménia, Codul deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, Codul de procedura disciplinara,
normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare si asistentd
psihologica, precum si modificarile acestora,

b) alege si revocad presedintele Colegiului si membrii Comitetului
director In baza unei metodologii elaborate de catre Consiliul
Colegiului si aprobate de catre Conventia nationala.

c) aproba raportul de activitate al Consiliului Colegiului si alte
documente.

(2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii Conventiei nationale se
pun la dispozitia membrilor acesteia cu cel putin 20 de zile
calendaristice Tnainte de data sedintei, in conditiile In care documentele]
prevazute la alin. (1), lit. a) au fost supuse anterior dezbaterii publice,
in conditiile legii;

(3) Conventia nationala poate adopta prin vot alte decizii, declaratii si
acte de pozitie referitoare la problemele si interesele strategice ale
profesiei de psiholog sau la organizarea exercitarii profesiei de psiholog
in Romania.

(4) Hotararile Conventiei nationale sunt obligatorii si se aduc la
indeplinire in termen de maximum 90 de zile, cu exceptia celor care
mentioneaza In mod expres alt termen de implementare.

(5) Atributiile reprezentantilor delegati ai filialelor teritoriale in
Conventia nationald sunt:

a) participa la analiza, dezbaterea si aprobarea documentelor;

b) elaboreaza propuneri pentru Tmbundtatirea proiectelor actelor|
normative si de reglementare;

c) prezinta si sustin mandatul de reprezentare primit din partea filialei
teritoriale care i-a delegat.

Se asigura transparenta si corectitudinea
in luarea deciziilor.

Nu existatd, pand acum, referiri la atributiile
reprezentantilor  delegati in  Conventia
nationala

36.

2.2. Consiliul Colegiului

37.

2.2.2. Atributiile Consiliului Colegiului




38.

Articolul 19

Principalele atributii ale Consiliului Colegiului sunt:
a) stabileste liniile directoare in legatura cu problemele fundamentale
ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica si ale activitatii
Colegiului;
b) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comitetului director;
c) aproba cotizatia anuald si nivelul taxelor necesare acoperirii
costurilor de atestare si a altor activitati derulate conform atributiilor;
d) aproba structurile administrative ale Comitetului director,
infiintarea de noi comisii sau restructurarea celor existente;
e) aprobd raportul de audit financiar, efectuat de o firma
independents;
f) aproba bugetul de venituri §i cheltuieli al Colegiului, bilantul
Colegiului si descarca Comitetul director de gestiunea fondurilor;
g) aprobd Regulamentul de ordine interioara (ROI), care
reglementeaza functionarea Secretariatului Colegiului;
h) aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale
ale Colegiului; (la data 10-mai-2023 Art. 19, litera H. din capitolul
I, subcapitolul 2, sectiunea 2, subsectiunea 2 modificat de Art. I,
punctul 20. din Hotararea 1/2023)
1) desemneaza reprezentantii Colegiului in forurile internationale cu
care Colegiul are parteneriate de colaborare, stabilind mandatul
concret al acestora si bugetul deplasérilor. (la data 10-mai-2023 Art.
19, litera I. din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 2, subsectiunea
2 modificat de Art. I, punctul 20. din Hotararea 1/2023)

|Articolul 19 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

Principalele atributii ale Consiliului Colegiului sunt:

a) stabileste liniile directoare in legatura cu problemele fundamentale
ale profesiei de psiholog cu drept de libera practicd si ale activitatii
Colegiului;

b) analizeaza si aproba raportul de activitate al Comitetului director;

c) aproba cotizatia anuald si nivelul taxelor necesare acoperirii
costurilor de atestare si a altor activitati derulate conform atributiilor;
d) aproba structurile administrative ale Comitetului director, infiintarea
de noi comisii sau restructurarea celor existente;

) aproba raportul de audit financiar, efectuat de o firma independenta;
f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului, bilantul
Colegiului si descarcd Comitetul director de gestiunea fondurilor;

2) aproba Regulamentul de ordine interioara (ROI), care reglementeazal
functionarea Secretariatului Colegiului;

h) aproba Procedura privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru forurile de conducere ale Colegiului si ale filialelor teritoriale ale
Colegiului, norma de reprezentare pentru Conventia nationald si
componenta numerica a posturilor din Comitetul director si comitetele
filialelor teritoriale ale Colegiului;

i) desemneaza reprezentantii Colegiului in forurile internationale cu
care Colegiul are parteneriate de colaborare, stabilind mandatul concret]
al acestora si bugetul deplasarilor.

j) aproba normele profesionale elaborate de Comitetul director pentru
aplicarea Legii nr. 213/2004, in acord cu liniile directoare referitoare
la problemele fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera
practica si ale activitatii Colegiului;

k) asigura cadrul general al consultarilor si dezbaterilor cu privire laj
principalele probleme ale profesiei de psiholog cu drept de libera
ractica.

n acord cu Legea 213/2004, art. 30
in acord cu art. 16 din ROF1/2018/2023

39.

2.3. Comitetul director

40.

2.3.1. Precizari generale si procedurale

41.

Articolul 21
Comitetul director este constituit din presedintele Colegiului si din
membrii comisiilor de specialitate din componenta sa.

Articolul 21 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
Comitetul director este constituit din presedintele Colegiului, care
detine si calitatea de presedinte al Comitetului director, presedintii si

Legea 213/2004, art. 31

imembrii comisiilor de specialitate din componenta sa.




Articolul 22
Comitetul director adopta hotarari cu caracter profesional, normativ,
deontologic si administrativ, care influenteaza exercitarea profesiei
de psiholog in Romania.

|Articolul 22 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

(1) Comitetul director adopta hotarari cu caracter profesional, normativ,
deontologic si administrativ pentru organizarea si exercitarea profesiei
de psiholog in Romania.

Pentru a pune in acord atributiile forurilor de
conducere prevazute de Legea 213/2004, art.
25-39 si a elimina arbitrariul si hegemonia
unui for de conducere.

42, (2) Hotararile adoptate de Comitetului director pun in aplicare
interesele strategice si liniile directoare in legaturd cu problemele
fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica si ale
activitatii Colegiului, in conformitate cu hotararile Conventiei
INationale si Consiliului Colegiului si in conditiile legislatiei in vigoare.
43. 2.3.2. Atributiile Comitetului director
Articolul 26 Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins: Aplicarea Legii nr. 213/2004, in sensul
Principalele atributii ale Comitetul director sunt: Principalele atributii ale Comitetul director sunt: armonizarii prevederilor dintre art. 27, 30 si
a) elibereazd atestatul de psiholog cu drept de libera practica si [a) elibereazd atestatul de psiholog cu drept de liberd practicd si | 33, precum si a dispozitiilor dintre articolele
atestatul cu competenta profesionald, conform actelor normative in [atestatul cu competentd profesionald, conform actelor normative in | ROF1/2018/2023 referitoare la atributiile
vigoare; (la data 10-mai-2023 Art. 26, litera A. din capitolul II, |[vigoare; forurilor de conducere.
subcapitolul 2, sectiunea 3, subsectiunea 2 modificat de Art. I, |b) elaboreaza Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de evaluare
punctul 25. din Hotararea 1/2023) si asistentd psihologica si elibereazd avizul metodologic pentru
b) elaboreazd Normele de avizare a metodelor si tehnicilor de |metodele si tehnicile de evaluare si asistenta psihologica si modul de
evaluare si asistentd psihologicad si elibereazd avizul metodologic utilizare a acestora;
pentru metodele si tehnicile de evaluare si asistentd psihologica si |c) propune institutiilor abilitate cursuri si alte forme de educatie
modul de utilizare a acestora; continua in psihologie si domenii relationate;
¢) propune institutiilor abilitate cursuri si alte forme de educatie |d) elaboreaza si actualizeaza periodic Regulamentul de organizare si
continua in psihologie si domenii relationate; functionare interna al Colegiului;
d) elaboreaza si actualizeaza periodic Regulamentul de organizare si |e) elaboreaza Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de
functionare interna al Colegiului; procedurd disciplinard, asigura si urmareste aplicarea acestora;
e) elaboreaza Codul deontologic al profesiei de psiholog si Codul de [f) elaboreaza propuneri de modificare a legii sau, dupa caz, a normelor
procedura disciplinara, asigurd si urmareste aplicarea acestora; de aplicare a legii;
44. | f) elaboreazd propuneri de modificare a legii sau, dupd caz, a |g) intocmeste, gestioneaza, actualizeazi si face public Registrul unic

normelor de aplicare a legii;

g) Intocmeste, gestioneaza, actualizeaza si face public Registrul unic
al psihologilor cu drept de libera practicd din Romania, conform
procedurilor stabilite prin hotdrare a Comitetului director, si aplica,
in baza situatiilor inaintate de Secretariatul Comitetului director,
masurile prevazute de art. 18 si 19 din Legea nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, cu modificarile ulterioare; (la data 10-mai-2023 Art. 26,
litera G. din capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 3, subsectiunea 2
modificat de Art. I, punctul 25. din Hotararea 1/2023)

h) mediaza litigiile dintre psihologi cu drept de libera practica, dintre
acestia si beneficiarii serviciilor psihologice, precum si dintre
psihologi si angajatorii acestora, in probleme legate de exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

i) sesizeaza organele in drept in cazurile de exercitare ilicitd a

profesiei de psiholog cu drept de libera practicd;

al psihologilor cu drept de libera practici din Romaénia, conform
procedurilor stabilite prin hotarare a Comitetului director, si aplicd, in
baza situatiilor inaintate de Secretariatul Comitetului director,
masurile prevazute de art. 18 si 19 din Legea nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
IRomania, cu modificarile ulterioare;

h) mediaza litigiile dintre psihologi cu drept de libera practica, dintre
acestia si beneficiarii serviciilor psihologice, precum si dintre
psihologi si angajatorii acestora, In probleme legate de exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica;

i) sesizeaza organele in drept in cazurile de exercitare ilicitd a profesiei
de psiholog cu drept de libera practica;

j) propune nivelul taxelor si al cotizatiei anuale;

lk) elaboreaza Regulamentul de ordine interioarda (ROI), care
reglementeaza functionarea Secretariatului Colegiului;

avizeaza

) finregistreazd furnizorii de formare profesionald,




j) propune nivelul taxelor si al cotizatiei anuale;

k) elaboreazd Regulamentul de ordine interioara (ROI), care
reglementeaza functionarea Secretariatului Colegiului;

1) inregistreaza furnizorii de formare profesionald, recunoaste
programele de studii universitare de master, precum si programele de
studii postuniversitare in unul sau mai multe domenii generale de
specializare, avizeaza programele de formare profesionald de lungd
duratd, avizeaza si crediteaza programele de formare profesionala
continud desfasurate prin intermediul furnizorilor de formare
profesionald Inregistrati; (la data 10-mai-2023 Art. 26, litera L. din
capitolul II, subcapitolul 2, sectiunea 3, subsectiunea 2 modificat de
Art. I, punctul 25. din Hotérarea 1/2023)

m) analizeaza si aprobd, la propunerea presedintelui sau a conducerii
operative, contractele si conventiile pe care urmeaza sa le incheie
Colegiul.

programele de formare profesionald de lungd duratd, avizeaza si
crediteazd programele de formare profesionala continua desfasurate
prin intermediul furnizorilor de formare profesionala inregistrati;

m) elaboreaza criteriile pentru incadrarea programelor de studii
universitare de master, precum si a programelor de studii
postuniversitare, in unul sau mai multe domenii generale de
specializare, care vor fi aprobate prin hotarare a Consiliului Colegiului
si vor fi publicate in Monitorul Oficial si pe pagina de internet a
Colegiului Psihologilor din Romania;

n) analizeaza si incadreaza programele de studii universitare de
master, precum si programele de studii postuniversitare In unul sau
imai multe domenii generale de specializare;

0) elaboreazd normele profesionale pentru aplicarea Legii nr.
213/2004, in acord cu liniile directoare referitoare la problemele
fundamentale ale profesiei de psiholog cu drept de libera practica si
ale activitatii Colegiului;

Ip) analizeaza si aproba, la propunerea presedintelui sau a conducerii
operative, contractele si conventiile pe care urmeaza si le incheie
Colegiul.

r) elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliul Colegiului
propunerile privind candidaturile pentru desemnarea reprezentantilor
Colegiului in forurile internationale cu care acesta are parteneriate de
colaborare, mandatul concret al acestora si bugetul deplasarilor.

45. 2.4. Comisiile de specialitate ale Comitetului director
46. 2.4.1. Precizari generale si procedurale
Articolul 27 |Articolul 27 se modifica si va avea urmaitorul cuprins: Aplicarea Legii nr. 213/2004, art. 35 alin. (2)
(3) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt structurile cu |(1) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt structurile cu caracter] Comisiile prevazute la alin. (1) sunt structuri
caracter profesional care compun Comitetul director, autonome [profesional care compun Comitetul director, autonome decizional in| organizatorice de specialitate ale caror
decizional in indeplinirea atributiilor lor, care desfisoard activitati [indeplinirea atributiilor lor, care desfasoard activitati specifice in| atributii sunt stabilite prin Regulamentul de
specifice in vederea realizarii atributiilor definite prin prezentul [vederea realizarii atributiilor definite prin prezentul regulament. organizare si functionare interna. (3) In functie
regulament. (2) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt urmatoarele: de necesitati, se pot Infiinta, desfiinta sau
47. (4) Comisiile de specialitate ale Colegiului sunt urmatoarele: a) comisiile aplicative: Comisia de psihologie clinicd; Comisia de restructura comisiile existente.
b) comisiile aplicative: Comisia de psihologie clinicd si |psihoterapie; Comisia de psihologia muncii, transporturilor si In contextul actual, se restructureazi Comisia
psihoterapie, Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor, Comisia de psihologie educationald, consiliere scolard sil de psihologie clinicd si psihoterapie. Se
serviciilor, Comisia de psihologie educationald, consiliere scolara si \vocationald si Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si| infiinteazd Comisia de psihoterapie.
vocationald si Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publicd [siguranta nationala;
si siguranta nationald; d) Comisia metodologica;
d) Comisia metodologica; c) Comisia de deontologie si disciplina.
¢) Comisia de deontologie si disciplina.
Articolul 29 IArticolul 29 se modifica si va avea urmaitorul cuprins: Se realizeaza urmatoarele deziderate:
(1) Fiecare comisie este condusa de un birou constituit din presedinte, (1) Fiecare comisie este condusa de un birou constituit din presedinte,-- se obtine egalitatea de voturi pe comisii, se
48. vicepresedinte si secretar, alesi prin vot pe baza majoritatii simple a |[vicepresedinte si secretar, alesi prin vot pe baza majoritatii simple ajevita discriminarea in luarea deciziilor (in acest

membrilor comisiei. (la 10-05-2023, Alineatul (1) din Articolul 29 ,
IPunctul 2.4.1. , Punctul 2.4. , Punctul 2., Capitolul II a fost modificat

de Punctul 27, Articolul I din HOTARAREA nr. 1 din 8 aprilie 2023,

membrilor comisiei.
(2) Retragerea din comisie a presedintelui, vicepresedintelui sau

mandat: CPCPT — 11 membri, CDD — membri
celelalte comisii — 7 membri; pentru urmatorul

secretarului atrage un nou vot privind respectiva pozitie In comisie,

mandat: CPCPT - 15 membri; CDD - 9




publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10 mai 2023)

(2) Retragerea din comisie a presedintelui, vicepresedintelui sau
secretarului atrage un nou vot privind respectiva pozitie in comisie,
dupa completarea comisiei.

(3) Retragerea din pozitia de presedinte, vicepresedinte sau secretar
sau decizia comisiei de a revoca din pozitie presedintele,
vicepresedintele sau secretarul atrage un nou vot privind respectiva
pozitie in comisie. (la 10-05-2023, Alineatul (3) din Articolul 29 ,
Punctul 2.4.1. , Punctul 2.4. , Punctul 2. , Capitolul II a fost modificat
de Punctul 27, Articolul I din HOTARAREA nr. 1 din 8 aprilie 2023,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10 mai 2023)

(4) Fiecare comisie intocmeste si prezintd un raport semestrial de
activitate, ce poate detalia, dupa caz, activitatea fiecarui membru al
comisiei respective, raport ce va fi transmis forurilor de conducere ale
Colegiului. (la 10-05-2023, Articolul 29 din Punctul 2.4.1. , Punctul
2.4., Punctul 2., Capitolul II a fost completat de Punctul 28, Articolul
I din HOTARAREA nr. 1 din 8 aprilie 2023, publicati in
IMONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10 mai 2023)

dupa completarea comisiei.

(3) Retragerea din pozitia de presedinte, vicepresedinte sau secretar sau
decizia comisiei de a revoca din pozitie presedintele, vicepresedintele
sau secretarul atrage un nou vot privind respectiva pozitie in comisie.
(4) Fiecare comisie intocmeste si prezintd un raport semestrial de
activitate, ce poate detalia, dupa caz, activitatea fiecirui membru al
comisiei respective, raport ce va fi transmis forurilor de conducere ale
Colegiului.

(5) Fiecare comisie va fi formata din maximum 5 membri.

(6) Comisiile pot coopta temporar psihologi, avand nivelul de atestare
corespunzator, cand desfasurarea activitatii specifice o impune.

imembri;, celelalte comisii — 7 membri);

- se elimind votul majoritar al Comitetului
director in cadrul Consiliului Colegiului (in
prezent: 49 de membri ai Cd in CC, fatd de 37 d
presedinti de filiale; prin propunere, ponderea ar
fi 31 de membri ai CD in CC, fatd de 37 de
presedinti de filiale);

- se asigurd desfasurarea eficientd a activitatii
comisiilor.

49. 2.4.2. Atributiile comisiilor de specialitate
|Articolul 35 se modifica si va avea urmétorul cuprins: Aplicarea Legii nr. 213/2004, art. 35 alin. (2)
Comisiile aplicative au in competentd urmatoarele specialitati Comisiile prevazute la alin. (1) sunt structuri
Articolul 35 profesionale: organizatorice de specialitate ale caror
Comisiile aplicative au in competentd urmdtoarele specialitati |1. Comisia de psihologie clinicd si consiliere psihologica: atributii sunt stabilite prin Regulamentul de
profesionale: a) psihologie clinica; organizare si functionare interna. (3) In functie
1. Comisia de psihologie clinica si psihoterapie: b) consiliere psihologica. de necesitati, se pot infiinta, desfiinta sau
d) psihologie clinicd; 2. Comisia de psihoterapie restructura comisiile existente.
e) consiliere psihologica; a) psihoterapie sistemica, familiala si de cuplu; In contextul actual, se restructureazi Comisia
f) psihoterapie. b) psihanaliza si psihoterapii psihodinamice; de psihologie clinicd si psihoterapie. Se
2. Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor: ¢) psihoterapii umaniste; infiinteazd Comisia de psihoterapie, cu
d) psihologia muncii si organizationala; d) psihoterapie integrativa, specialitatile respective. Se da dovadd de
50. e) psihologia transporturilor; e) psihoterapii cognitiv-comportamentale. deschidere la dialog, adaptare etc.

f) psihologia aplicata in servicii.
3. Comisia de psihologie educationala,
vocationala:
c) psihologie educationala, consiliere scolard si vocationala;
d) psihopedagogie speciala.
4. Comisia de psihologie pentru apérare, ordine publica si siguranta
nationala:
b) psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale;
b) psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf.

consiliere scolara si

3. Comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor:
a) psihologia muncii si organizationala;
b) psihologia transporturilor;
¢) psihologia aplicata in servicii.
4. Comisia de psihologie educational, consiliere scolara si vocationala:
a) psihologie educationald, consiliere scolara si vocationala;
b) psihopedagogie speciala.
5. Comisia de psihologie pentru aparare, ordine publica si sigurantd]
nationald:
a) psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale;
b) psihologie judiciara - evaluarea comportamentului simulat prin
tehnica poligraf.

28.

9. Conflictul de interese in forurile de conducere




29.

Articolul 73

(1) Membrii forurilor de conducere, respectiv presedintele Colegiului,
membrii Comitetului director, presedintii de filiale teritoriale, se pot
05-2023, Alineatul (1) din Articolul 73 , Punctul 8. , Capitolul II a fost
modificat de Punctul 70, Articolul T din HOTARAREA nr. 1 din 8
aprilie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 400 din 10 mai
2023)

(2) Pentru definirea si gestionarea acestor situatii, Comitetul director
va elabora In termen de 90 de zile de la adoptarea prezentului
regulament o hotardre privind regimul incompatibilitatilor si
conflictului de interese aplicabile membrilor organelor de conducere
si control ale Colegiului Psihologilor din Romania, care va fi supusa

aprobarii Conventiei nationale.

|Articolul 73 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

(1) Membrii forurilor de conducere, respectiv presedintele Colegiului,
membrii Comitetului director, presedintii de filiale teritoriale, membrii
comitetelor filialelor teritoriale se pot regdsi in situatia unor
(2) Pentru definirea si gestionarea acestor situatii, Comitetul director
va elabora In termen de 90 de zile de la adoptarea prezentului
regulament o hotarare privind regimul ilitati
conflictului de interese aplicabile membrilor organelor de conducere
si control ale Colegiului Psihologilor din Romania, care va fi supusa
aprobarii Conventiei nationale.

Pentru eliminarea aspectelor discriminatorii si
valorizarea corespunzitoare a importantei
fiecarei pozitii din forurile de conducere.




